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benefit my future  1    
My career is already 
going  1    
Truck driving  1    
Retired  1    
Home owner  1    
 
Stay healthy  1    
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B. Share any additional comments you have about your job site 
 
Q27: Share any additional comments you have about your job site 
Theme 
Number of 
responses  Examples 
I enjoyed the 
experience  336 
We had a ball!, excellent program and can't wait until next year, eye‐opening, learned a lot from my job 
site, very comfortable, it was a good first experience, I liked it and finally found a job I enjoy doing and 
makes me want to work, this is a good program for young people, I feel that I was put in the right site I 
can actually say that I love what I do, working with this youth program made my summer meaningful. I 
was given the chance to work hard and make new friends, it's a good program that kept youth off the 
streets!, it was really fun and we had a lot of positive mentors, the job site was the best thing that ever 
happen to me, I had a great experience doing something I never thought I would be doing, I had a 
wonderful experience working here ‐‐ this program has united kids from different neighborhoods as a 
family, this is one of the best decision I've made this summer ‐‐ very fun and educating program that all 
youth should have to attend 
I liked the 
people I 
worked with  80 
The people at [name withheld] were nice and helpful and they were there when you needed them, 
counselors were fun and open‐minded, the staff made me feel like I had been there for many years, I 
didn't feel like the new guy, the staff at my worksite were very helpful and they assisted me with any 
problem that I may have, I love my job site. Everyone is nice and it feels like my family.  I can call on 
everyone for help if I need it, they were really friendly and didn't mind explaining things for me. They 
taught me a lot that I will need in my future and I will be forever grateful! :), I love the staff at my work 
site, we are all one happy family, and we work very well together, the supervisors were really nice to 
us; they helped us out a lot, not only in our job but in our life and the way we see the world and I liked 
how the brought in an important man to talk to us ‐‐‐ that meant a lot to me, you have good staffs ‐‐ 
thanks for giving us the chance to help the community, and getting some individuals out the hood, Love 
my supervisor at [name withheld] especially Mr. X ‐‐ he taught me about applying to college 
I would like to 
continue 
working with 
my job site or 
work with my 
job site next 
year  65 
I would love to stay here paid or unpaid (preferably paid), I would love for my job to continue 
throughout the year, I really enjoyed it and hope to go again, I want the same job and worksite, I'll be 
back next year 
I learned life 
skills, job 
readiness skills  29 
It gave me more knowledge about how to succeed in life, I really enjoyed working with [name withheld] 
because it taught me honesty, communication skills, receiving constructive criticism & work skills, I 
learned a lot of business ethics and how to build relationships for work, I liked it cause helped me with 
my communication with other people, I learned good qualities here dealing with punctuality and 
organizational skills, good skills were learned at the work sites with budgeting, debt, credit and stocks, I 
learned to work well with others, to take control in a group and be the group leader, It was an good 
experience help me realize the job opportunity I have out there and how you can't get nowhere 
without an education, it helped me to be a people person, learn how to talk in front of a crowd, and 
taught me that a volunteer could help and be useful in many ways, showed me how to budget my 
money, I learned how to communicate with other people and work as a team, I think this program 
helped me be more of a leader and helped me respect a lot of people, it taught me a lot about the real 
world. I became even more mature from this program, I already came in this program mature but I'm 
even more mature and it also let me know what else I want to do in life if I don't make it as a basketball 
player, Working at [name withheld] was a good opportunity to learn life skill and to develop 
independence, I learned lots of skills that I need to be more professional in finding a job and life skills, 
taught me to have more patience, I learned self discipline, it was a lot of work but we got through it as 
a team and it looks Great 
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I liked meeting 
new people  26 
I had a nice time meeting new people, that I will make sure I keep in contact with, I learned a lot and 
met other, different teens who share some of the same interests, I have made new friends and I have 
also opened up more, it really gave me a chance to meet people who need the same things and to 
spend the summer doing something productive, this job experience was a good one yet a challenge 
because you had to get along with everyone and most people were to themselves. 
It was boring  18 
We just played games all day, it was boring, especially in the first weeks, while working here there were 
times when they did not have anything for us to do and it got boring, nothing was fun, not my style, we 
didn't garden anything, all we did was pull weeds and get dirty, the Seniors were not playing with us 
much, my job site is [name withheld] and I feel it was boring because we didn't do anything but sit 
inside and talk, very boring ‐‐‐ sat and watched movies all day, the supervisors did nothing at all but text 
and watch TV, more fun activities, it makes me tired, more activities for the cadets, we did not have a 
lot to do. 
I enjoyed 
working with 
children  14 
I was happy to help the youth, it taught me how to have patience with children. I actually wouldn't 
mind working at a daycare. 
I had a 
negative 
experience  13 
I washed at [name withheld]; we cleaned the entire school without the custodians and after that, they 
kicked us out, I did not appreciate that I was not placed at a worksite where people who came for the 
program at the end got placed somewhere where they worked 30 hours a week, where as I worked 20, 
we ran out of work and should have been out in the community more than in the building, job intern 
was a not a good leader and messed up on our work hours, I hated my supervisor; he didn't care about 
her cadets and shaved it (hours?) at all times, the place we were at could have been a lot cleaner, 
leaders were kind of rude and some people were corruptive, the only thing I have to say about my 
worksite is that if you don't get all of your work done or if you make a mistake the adults get mad, but if 
they make a mistake they want you to feel sorry for them . . .and I hate it, this was very unprofessional 
job site ‐‐‐ we simply sat and did nothing 90% of the time; it did NOT prepare me for school or the 
workforce, I feel as though the time spent here was meaningless, and I sincerely hope that this program 
will be revamped, I couldn’t stand it I worked in somewhat of the same program last year and it was a 
lot better, no cursing, smoking and drinking ‐‐‐ worksite did not follow any of these; No family members 
should work together, too many problems, it is not something I would have picked for myself 
I enjoyed 
working with 
the 
community  13 
I got to go out into my community and talk to people about how they felt about the safety in the 
community, it helps the community of Detroit, this wasn't my forte of work but it was for the better of 
the community, I had fun working at Detroit outpost; it really taught me how to solve problems 
peacefully and working with people, I love the fact that I get the chance to meet new people and was 
able to help the community in any way I could, I really liked working here and cleaning up the 
community. I felt good about myself, thinking that I was doing something good for myself and others, I 
like my job site cause we help a lot of kids and the community 
Extend the 
program  13 
I would like year‐round work, I want a regular paycheck, my job site was a good job site the only 
improvement I would request is more time; I didn't start working until the last week of July; but now it 
seems it'll be over September 30. I didn't get enough time to learn much, and didn't get a chance to 
save more, start the program at the beginning of the summer, I wish this program should be extended 
because it will help me pay for school books, school clothes, and school supplies, the program should 
run beyond 6 weeks, I would like the program to extend the weeks for more experience 
I learned new 
skills  12 
I learned how to paint, the job site gave me more skills, trades and different attitudes towards people, I 
really enjoyed working here because I didn’t know how to draw and now I know how to do a little more 
than what I use to, I learned how to clean, at my jobsite I learned things I never knew how to do and I 
had fun doing it; we did office work and community services, at our jobsite, we clean up classrooms; for 
instance: sweep, dust, mop, and scrub, I learned how to do clerical work and work in the office. It 
showed me how to prepare for another job in an office position, we built a bench, and made a bike trail 
in Rouge Park. 
Gave me 
exposure to a 
new job  11 
I want to know more things about the job, the work [apartment maintenance] is not too hard and I 
would recommend people to have thoughts of working there because it is a real dependent business 
that you will like working for, I really enjoyed putting my own ideas in the articles of the magazine, 
researching editing and most of all publishing the magazine, I enjoyed the marketing experience I 
received, I learned a lot about real estate, I enjoyed going into homes informing homeowners of how to 
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conserve on their energy bills and putting retrofits into homes, I learned new things about computers, 
got to see the importance of the City Police and the stress on them. 
I enjoyed 
working with 
seniors  11  I enjoyed working with seniors ‐‐ you can learn a lot from them 
Staff were not 
respectful  10 
Kids were not always treated respectfully, assistant principal was too nosey and sometimes rude, some 
people need to learn how to speak to others and I feel if we are doing the same work we are co‐
workers and should not be treated like kids at school, the people were rude, employees need to have 
more respect for the summer youth employees!, Supervisor, counselors were very impatient and never 
really wanted feedback on themselves 
Job site could 
have been 
more 
organized  7 
Could have been more selective about jobs at my worksite, some of the adults were unorganized, give 
out more information about what we are going to be doing and where 
I gained self‐
confidence  7 
I feel like a grown person, I now have more encouragement in myself and I know I can do it, being in 
the atmosphere made me further realize my potential and my drive to become an inspirational and 
powerful woman, this program has taught me how to become not only a better employee but a more 
effective leader, I think this program not only empowers youth but inspire us, my job site was very 
pleasant and made me really want to strive and achieve threw high school and college, I actually like 
having responsibility 
Pay was good  7    
The job was 
easier than I 
expected  6 
We could have had more responsibility, my job site was not really hard it was pretty easy I did office 
work, community relations, and community service, I thought that everything was pretty straight 
forward. The work was light and basic 
Job was hot 
and dirty  6  They had us in the sun,  Always hot and the air conditioning does not work 
I had problems 
getting paid, 
improve the 
way 
employees get 
paid  6 
We need direct deposit because that’s a long line we have stand in, I was kind of mad about the 
program not coming to pick up our time sheets because I didn't get paid for four weeks, they didn't pay 
my money on time!! 
Job site was in 
a good 
location  5  Close to home, I could easily get there in time 
I didn't care 
about the job 
site; I just 
wanted to 
work  3 
I didn’t really care about the site I just worked there because I had to do what I had to do, I want to 
work all year round and it really doesn't matter what I would be do, I think my job site could have place 
half of us at a real job but at least we were able to be somewhere getting free money 
Needed 
better/proper 
work supplies  3 
I think for cadets working in parks, they should provide bags and gloves so we can clean up the area to 
help the environment, more gloves and other supplies, we need proper materials for the urban 
gardening such as gloves, heavy duty trash bags and rakes 
Have more 
work sites  2  My job site was okay… I just didn't like the rudeness of the elders. 
Lunch issues  2  Only youth 18 and over can leave for lunch, we need food 
Work site too 
far  2  Need a better work site location, I thing the job site was a little too far 
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Longer hours, 
year‐round 
work  2 
  
 
I will not 
participate in 
the program 
again  1  Wouldn’t do this again 
We worked 
hard all the 
time  1  We worked hard all the time and had a lot of tasks that we finished 
Job helped me 
personally  1  This job helped me stay off drugs 
Dress code 
issues  1 
I think that my summer youth job site, would not allow young ladies to dress in tanks or short shorts, 
because the pastor have told us the dress code the 1st day & many does not follow it.  
Less working 
hours  1    
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C. Share any other comments or suggestions to improve the summer employment 
program 
 
Q28: Share any other comments or suggestions to improve the summer employment program 
        
Theme 
Number of 
responses  Examples 
Better way to 
get checks 
out, better 
pay, get 
checks out on 
time  157 
Pay us a little more so we can be able to do more, the way we got our checks should have been a different 
way, we don’t need to be standing in that long line waiting for our check we work hard for, I think that the 
way the checks are issued should be changed. Sometimes you would have to wait in line for 6 hours to get 
the check you earned, and I don’t think that’s fair, maybe put paychecks on a bankcard or mail them to 
house, check should be at the work site like normal jobs, have 2 days where the youth and older youth can 
receive their checks some people I have ran into said they will not be in SYEP next year, streamline the 
payroll/paycheck process and consider sending the paychecks to the work site by the summer youth site 
monitor, open up other offices so the lines for checks and employment won't be crowded; it didn't bother 
me with the wait, but you could feel the negativity, have more than 1 place that the youth employees go 
to pick up their check!!, more money, didn't get the rest of my 1st check till 3 weeks later; I'm very 
disappointed in the program and I have a very important task to complete with my check, you should be 
able to provide the checks to their worksite; the picking up checks in a line of line 700 people and standing 
in the rain, is not my cup of coffee, pay employees on time, and give correct amount, this is the most 
pitiful work program I ever been in because I've been waiting for my check for awhile and I really been 
busting my butt working thinking I was gonna get a check and didn’t get a damn thing ... I am PISSED 
OFF!!!, Don't take taxes out of our money, the pay 11.00 per hr. should be for 21 and older not 22 and 
older, pay every week, it needs to be more money for 14‐17 year olds 
No 
improvements 
needed  122    
Program 
should be 
more 
organized  76 
Job sites should be more organized, more administrators, actually have something planned for the 
workers,  be more organized with placement, more communication, more organization, less time losing 
files, be faster, and have a plan, It should be more enjoyable and make people want to come back to work, 
more stuff for us to do, start the program on time, time sheets should be typed and delivered on time. 
Weekly inspections from DSYEP Staff. Worksites should be notified of rules and regulations. Monitor check 
up. Weekly work assignment sheet. Checks should be passed out as follow: worksite personnel. DSYEP 
personnel. special day (last name). different times (not all at once), there should be more organization 
when signing up for this program  
Longer 
program, 
more work, 
start program 
earlier  30 
Program should start in July, work hours, more work, more hours and days of the week, I think the people 
who got a job this year should get one next year, bus pass limit up to 10pm weekdays and up to 3pm on 
Saturdays 
More positive 
attitudes 
(both  staff 
and youth)  19 
Actually care, get more mature people, more positive mentors, get youth who really want to work and not 
no ghetto kids who want to do what they want to, employees who are respectful and courteous, be more 
understanding and listen more, some staff should control the way they talk to these children and stop 
reaching down to their levels they should act like adults at all times, [name withheld] need to have better 
attitudes, What would make the program better is the employees getting to know each other better!, 
people should respect other people, help all members get along, the old people felt ungrateful at Brush 
Park 
Improve job 
placement  15 
Job placement for older youth, get people jobs earlier, we should have more of a decision as to where we 
work,  I think we should have been stationed at one particular site after a couple weeks, better sites, I 
think we should've done community service but I like it because they taught us some things we did not 
know, give more choices and make the jobs a little fun, I think that they should improve the time ‐‐‐ it 
takes too long for them to get people in the program and starting on their jobs, Have sites where people 
will interact with us, let us choose our worksites, more worksites, pick more places to help 
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I want to work 
with the 
program/job 
site next year  13    
Have a year 
round 
program  13 
I want a regular check, year‐round program for older youth, year‐round for 18 and older, year‐round 
program for younger youth, I think the summer youth programs should be able to give more teenagers 
jobs and help them get a job when the summer program is over because some parents still can't get the 
stuff the kids need for school and other thing they do. 
Lunch issues  12 
I think we all should be able to go out to eat for lunch, free lunch, lunch program, more snack machines, a 
space to have lunch in, let everyone leave for lunch, lunch break, let us have food when we are hungry 
Let more 
people know 
about the 
program, 
employ more 
youth  11 
More kids, help out kids who really need it, I suggest to keep doing this program every year so kids have 
the opportunity to experiment this, up the age limit to 25 yrs 
Comfort and 
dress issues  10 
More comfortable chairs, more fans or air conditioners, be allowed to wear shorts when it is hot, longer 
breaks, need to work indoors with A/C, different color hats and shirts, new uniform, new shirt 
Give more 
"real work"  8 
Have us do real work instead of having it like school, get more things to do before the program starts so 
there is always something to do for the youth, actually do the things that we are supposed to! Have 
structure in the days. Be specific about the rules of the program. Perhaps the leaders could actually TEACH 
what is in the books rather than just giving them to us and telling us to complete them, responsibility, Find 
more work and don't have us pick up asphalt, I think we should have more things to do at the parks 
Learned job 
readiness 
skills  7 
Helped me learn about job searching, I know what I want to do in life. I have my life goal mapped out. I 
know what school I want to attend and how much it cost and how long I have to be there to get my 
degree.  
I enjoyed the 
staff I worked 
with  6  Happy to have had Coach X, Mr. X, and crew 
Have field 
trips, 
activities, and 
more fun  6  More fun activities, more fun, I think the rules were a little tight 
Program 
helped me 
learn to work 
with others  4  I learned how to respect others, I learned how to communicate with elders 
Would like to 
be outside 
more  4  Go outside more,  more outside work, could be more active and go outside 
Other 
comments  4 
The survey that asked questions about your personal life was a little stereotypical to me. I think just 
because someone is in a low in‐come family doesn't mean that they are pregnant or live in a shelter. I 
think some of those questions shouldn't be asked, age groups should be separated, well the only thing I 
don’t like about was the dart because I'm a girl, There just wasting time and think that people should put 
there talents and skills out there because some body might want those skills and talent at there jobs. 
Everything learned I will used in the future. 
I enjoyed 
meeting new 
people 
  2 
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Would like to 
meet more 
people  2  I think they should try to get more different ethnic groups mixed in together 
Allow youth 
to contribute 
to program  2  They need to let people give them idea 
Improve 
safety  2 
Safer environment, I would suggest that there should be a light on the basketball court for all the late 
night games 
Getting up 
early was hard  1    
Better end‐of‐
program 
survey  1  The surveys should be shorter and have better questions 
Better 
employee 
training  1    
No 
supervisors  1    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
